PRO-REITORIA DE ENSINO ~ % @ Unidade Interdisciplinar de
UNIDADE INTERDISCIPLINAR DE POLITICAS INCLUSIVAS @’ Politicas Inclusivas

UF \ J UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA 2) U PI

Campus Universitario — Vigosa, MG — 36570-000 — Telefone: (31) 3612 2840 — 2841 - 2839 - E-mail: upi.apoioeducaional@ufvbr | upi@ufvbr

ORIENTACAO AOS(AS) DOCENTES

Como devemos nos referir a pessoa com deficiéncia?

Podemos nos referir a pessoa com deficiéncia chamando-a pelo nome ou pelo termo
oficial e correto “Pessoa com Deficiéncia”, por este termo evidenciar que ha algum tipo de
deficiéncia, sem que isso coloque essa pessoa em uma condicdo inferior.

Os termos “cego” e “surdo” podem ser utilizados sem problema; entretanto, NAO use

”ou

os termos “deficiente”, “especia

IM “u ”ou n u |” «“«
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aleijado”, “invalido”, “mongo

excepcional”, “retardado”,

“incapaz”, “defeituoso” por serem pejorativos ou depreciativos.

Como agir com pessoas com deficiéncia auditiva?

e Muitas pessoas surdas ndo falam porque ndo aprenderam a falar. Algumas fazem a
leitura labial, outras ndo. Entdo ndo generalize chamando toda pessoa surda de surdo-
mudo.

e Ao falar com uma pessoa surda, acene para ela ou toque levemente em seu braco, para
que ela perceba que vocé esta falando com ela. Posicione-se de frente para ela, deixe a
boca visivel para possibilitar a leitura labial. Evite gestos bruscos ou segurar objetos em
frente a boca. Use a velocidade normal da fala, a ndo ser que lhe pegam para falar mais
devagar.

e Seja expressivo, ja que as pessoas surdas ndo podem ouvir mudangas no tom de voz
indicando alegria, tristeza, sarcasmo ou seriedade. As expressdes faciais, os gestos e o
movimento do seu corpo também podem indicar o que vocé quer dizer.

e Se tiver dificuldade para compreender o que a pessoa surda esta dizendo, peca para
que ela repita. Geralmente, elas ndo se incomodam em repetir quantas vezes for
preciso.

e Dirija-se a pessoa surda e ndo ao intérprete.

E importante ressaltar que essas s3o apenas orientacdes basicas. Se vocé quer conviver

bem com todas as pessoas, busque desenvolver em vocé a empatia e a solidariedade.
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Estratégias pedagdgicas para esses casos:

e Dé preferéncia para que o(a) estudante sente-se a frente durante a aula.

e Fale diretamente com o(a) estudante, ainda que haja intérprete de Libras em sala.

e Crie e divulgue entre os/as estudantes um cronograma das aulas, dos contetdos (que,
preferencialmente, devem ser divididos em blocos) e das atividades a serem
apresentadas. Isso auxilia a todos/as na organizacdo e no planejamento do tempo.

e Estabeleca metas claras e sugerir recursos para que elas sejam alcancadas.

e Envie previamente o material da aula para o estudante realizar o estudo dos temas.

e Fornega ao(a) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) o plano de curso, bem
como os materiais impressos que serdo utilizados na disciplina, para que ele(a) se
prepare, antecipadamente, para a interpretagdo durante a aula.

e Utilize linguagem simples e objetiva, quanto menor a abstra¢do, maior a compreensao.

e Fale mais devagar, porém de forma natural (ndo ha necessidade de falar mais alto, nem
de articular as palavras de maneira exagerada), evitando figuras de linguagem.

e Incentive momentos de interacdo. A participacdo do estudante em atividades de
discussdes com o grupo e com o/a professor/a auxiliam a alcangar um maior grau de
concentragdo e aprendizagem.

e Explique os termos técnicos utilizados em cada aula ou insira imagens que ilustrem o
significado dos referidos termos.

e Utilize recursos didaticos visuais, como os slides, com layouts simples e consistentes,
contendo imagens, esquemas e objetos e evite conteldos longos e com muitos textos
escritos.

e Nas apresentagbes em powerpoint, divida as informacbes por slides (poucas
informacgGes em cada slide).

e Utilize técnicas multissensoriais (conjunto de estimulos diferentes, complementares e
gue permitem o desenvolvimento de diferentes capacidades perceptivas do/a
estudante, integrando textos, sons e atividades praticas) no processo de ensino-
aprendizagem.

e Aumente a quantidade de exemplos, modelos, demonstra¢cdes e praticas dirigidas.
Sempre que possivel, repetir a mesma informagao mais vezes e de forma variada,

fazendo pausas maiores entre uma e outra informacao.
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e Avalie a participacdo do(a) estudante na execucdo das atividades, ou seja, como
ele(ela) interage com o meio na investigacao das demandas sociais para sua autonomia

e independéncia para o ser, o fazer e o conviver.

Seguem, abaixo, algumas sugestdes que podem ser Uteis em atividades avaliativas:

e Opte, sempre que possivel, por diferentes tipos de avaliagdo para que sejam
contemplados todos os tipos de aprendizagem (légico-matematica, linguistica ou
verbal, auditivo, visual, espacial, corporal cinestésica, interpessoal).

e Divida os trabalhos avaliativos em etapas e partes, isso facilitara a organizacao,
execucdo e conclusdo de atividades, além de melhorar a concentragao.

e Diminua, em cada questdao da avaliacdo, a quantidade de informacdo que deve ser
processada para se obter uma resposta em partes, ou seja, uma pergunta grande deve
ser dividida em 3 perguntas menores.

e Procure respeitar as singularidades dos/as estudantes, valorizando a invencdo e a
descoberta, promovendo a autonomia dos/as académicos/as.

e Supervisione a realizacdo das atividades solicitadas, acompanhando, motivando,
orientando e estimulando a aprendizagem auténoma do/a estudante, utilizando-se,
para isso, de metodologias e meios adequados, por exemplo, por contatos frequentes
via e-mail ou mensagens, inclusive em relagdo aos prazos de entrega das atividades e
trabalhos. Ratificamos que sempre devem ser exploradas as potencialidades da
pessoa, com foco nas habilidades e ndo nas deficiéncias, sem que seja minimizado o
grau de exigéncia na disciplina.

e Valorize, na corre¢do de provas discursivas, o aspecto semantico do texto sobre o
aspecto formal, como regulamenta o Decreto n2 5.626 (o qual dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais), Art. 14, item VL.

e Avalie, continuamente, a eficacia do processo educativo.

Outras duvidas podem ser esclarecidas pelo e-mail upi@ufv.br ou pelos telefones (31)

3612-2840 | 2839 | 2841.
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